
КАК     РАСПОЗНАТЬ     РАБОТОДАТЕЛЕЙ-МОШЕННИКОВ

Некоторых  нечестных

работодателей можно

распознать  достаточно

легко.  Среди  основных

приманок выделяются:

 вакансии типа «РАБОТА ДЛЯ СТУДЕНТОВ»,  «СОТРУДНИК В ОФИС»,

«РАБОТА НА ДОМУ»,  «ТРЕБУЮТСЯ СОТРУДНИКИ» и т.д. Любая адекватная

компания,  которая  дорожит  своей  репутацией,  не  размещает  подобные

сомнительные вакансии в СМИ;

 обращайте внимание на условия работы, которые предлагает работодатель:

«ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ  ГРАФИК  РАБОТЫ»,  «РАБОТА  ДОМА  УДАЛЕННО»,

«РАБОТА  ПОСТОЯННАЯ»,  и  т.д.  То  есть,  все  те  признаки,  которые  смогут

заманить неопытного студента;

 предложение  что-то  оплатить.  К  примеру,  вам  могут  предложить

оплатить униформу,  учебный материал, которые Вам выдадут впоследствии и за

которую Вам вернут деньги при выплате первой же зарплаты;

 звонки и смс-сообщения на платные номера. Одним из распространенных

видов мошенничества стало размещение в объявлениях об открытых вакансиях

компании  платных  контактных  номеров.  Выявить  мошенников  в  этом  случае

достаточно просто – номера мобильных операторов с высокой платой за каждую

минуту разговора отличаются от обычных по коду из первых трех цифр;

 кадровые  агентства обещают  найти  работу  за  отдельную  плату

и  предоставляют  контактные  номера  несуществующих  компаний  и  т.д.  Если

работодатель просит у Вас деньги, обещая огромный доход, — это практически

всегда  обман.  Помните,  что  деньги  невозможно  получить  просто  так  и  всегда

объективно оценивайте ситуацию, тогда вас будет очень сложно обмануть.


